
ー働きながら、安心して妊娠・出産できる職場づくりのためにー

お申込み

事業主や人事労務担当者、産業医・産業保健スタッフ、産婦人科医の皆さま参加対象

オンライン配信（Zoomによるオンライン配信予定） 各回 14：00～16：00
ご参加にはインターネットに接続できるパソコン環境が必要です。通信費はご自身でご負担ください。

開催方法

ご希望の参加日をお選びください。
プログラムは全日程共通です。ご都合に合わせて参加日をお選びいただけます。

開催日程

「法に基づく母性健康管理措置・母性保護について」

「妊娠中・出産後の女性労働者の体調管理の留意点」
厚生労働省 雇用環境・均等局 雇用機会均等課

妊娠中の女性労働者への対応事例検討

「妊娠・出産期の女性が安心・安全に働くことができる職場環境作りのポイント
 －企業に求められる対応－」

事業主・人事労務担当者・産業医・産業保健スタッフ・産婦人科医の皆さまへ

Eメール、FAXまたは専用サイトの申込フォームからお申込みください。詳しくは裏面をご参照ください。

第1部

第2部

第3部

本研修会は厚生労働省より委託を受け、一般財団法人女性労働協会が開催しています。

女性労働者が妊娠・出産期
を迎えても安心して働き続けら
れるようにするためには、男女
雇用機会均等法や労働基準
法に基づく母性健康管理や
母性保護が適切に実施される
ことが重要です。
この研修会では、会社が妊
娠中・出産後の女性労働者へ
適切に配慮し対応策を取れる
ように、母性健康管理に関する
法律、制度や具体的事例を
元に専門家が解説します。

中井 章人 日本産科婦人科学会専門医・指導医、日本産婦人科医会副会長（日本医科大学多摩永山病院 院長）
長井 聡里 日本産業衛生学会専門医・指導医（株式会社JUMOKU代表取締役）
小畑 泰子 日本産業衛生学会専門医・指導医（合同会社ミーシャ代表社員）
※第2部各講師の担当回は、「母性健康管理研修会特設ページ」をご覧ください。

オンライン研修会

10月19日（木）第１回 11月22日（水）第2回 12月5日（火）第3回

女性労働者の上司の方、
管理職の方も

ぜひご参加ください！

  「母性健康管理」を正しく理解するために

事前質問に対して講師が
対話で解説！

※質問は事前登録制です。時間の都合により、すべての
質問にお答えできない場合があります。
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薗田 直子 特定社会保険労務士（株式会社リンクス人事コンサルティング）

お問い合わせ：一般財団法人 女性労働協会 （ mail： bosei-navi@jaaww.or.jp ）

妊娠によるからだの変化と
会社の配慮を紹介！

関係する法律制度を
わかりやすく解説！
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こちらの用紙に必要事項を記入してEメール（bosei-navi@jaaww.or.jp）もしくはFAXにて送信ください。
または「働く女性の心とからだの応援サイト」の研修会申込専用メールフォームからのお申込みもできます。
申込書に記載された個人情報は研修申込に伴う書類発送等に用い、この利用目的以外に使用いたしません。
お申込はおひとり様1枚でお願いします。複数名の場合は、コピーなどをとってご利用ください。
後日、受講案内およびZoomアクセスURLをメールにて送付いたします。

申込みの注意

お申込みは
まで送信ください！

 bosei-navi@jaaww.or.jp
Eメール

03-3456-4420
FAX番号

「働く女性の心とからだの応援サイト」
https://www.bosei-navi.mhlw.go.jp/

フリガナ

フリガナ

部署名・役職名

 〒

Eメール（受講案内およびZoomアクセスURLをお送りいたします。必ずご記入ください）

本研修会をどのようにお知りになりましたか。

質問事項 ※当日講義の中で講師がお答えします。お知りになりたいことなどございましたらぜひご記入ください。

①建設業 ②製造業 ③電気・ガス・熱供給・水道業 ④情報通信業 ⑤運輸業、郵便業 ⑥卸売業、小売業
⑦金融業、保険業 ⑧不動産業、物品賃貸業 ⑨学術研究、専門・技術サービス業 ⑩宿泊業、飲食サービス業
⑪生活関連サービス業、娯楽業 ⑫教育、学習支援業 ⑬医療、福祉 ⑭複合サービス事業
⑮サービス業（他に分類されないもの） ⑯その他（  ）

①WEBサイト □ 厚生労働省のホームページ　□ 働く女性の心とからだの応援サイト　□ その他（ ）
②メールマガジン □ 厚生労働省メールマガジン　　□ 日本の人事部メールマガジン　  □ 保健指導リソースガイドメールマガジン
  □ その他メールマガジン（ ）
③チラシ □ 都道府県労働局　  □ さんぽセンター □ その他（    ）
④雑誌広告 □ 産業保健と看護 □ その他（  ）
⑤知人などからの情報　⑥ネット検索　⑦SNS（Twitter、Facebook）　⑧その他（　　　　  ）  

①事業主 ②人事労務担当者 ③産業医 ④保健師 ⑤産婦人科医
⑥その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

～10名　11～30名　31～50名　51～100名　101～300名　301～500名　501～1,000名　1,000名以上　従業員数

業 種

属 性

T E L

ご住所

貴社名

申込者

参加希望日 第1回　 10月19日（木） 第2回　 11月22日（水） 第3回　 12月5日（火）
プログラムは全日程共通です。参加希望日に〇を付けてください。

知っておくべき情報が
網羅されていた。

先生方の講義が分かりやすく
理解が深まりました。
(人事労務担当者)

実践的内容で
且つ最新の話題が豊富で、
新しい知識が習得できたので、

とてもよかった。
(産業医)

男性管理職が
受講することで、

妊娠中の部下への対応に
活かせると思った。

（事業主）

妊娠中の女性労働者へ
どう配慮すれば良いかが

分かりました。
（事業主）

令和4年度母性健康管理研修会 参加者の声

※すべてのご質問にお答えできない場合もございます。予めご了承のほどお願い申し上げます。

具体的に：

申込者
（連絡先等）

該当する番号、
□に○または✓
をつけてください。

メール
フォーム


